MESLEKiI DEGERLER
NELERDIR?

Baska bir ifadeyle meslek degerleri; bir meslege girme
sonucundan o meslegin getirilerinden elde edilen
doyumdur.
MESLEKTEN BEKLENTILERIM NELER? & MESLEGIN
GETIRILER| NELER?
sorulari,  meslek  degerlerinin  anlasilabilmesi  ve
kesfedilebilmesi icin sorulabilir.
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Bireyin bir faaliyetten hoslanma ve haz alma (doyum
saglama faaliyeti sevip - sevmeme; derecesidir.

NELERI YAPMAKTAN HOSLANIRIM ? & NELERI SIKLIKLA
YAPARIM ?
sorulari, ilgi duyulan alanlarin anlasilabilmesi,
kesfedilebilmesi icin sorulabilir.
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Bir kimsenin bir seyi 6grenme ve yapabilme glicine denir.

Yeteneklerimiz kalitsal 6zellikler tasimalarinin yaninda ayni
zamanda c¢evresel kosullarin etkisiyle ve egitimle
gelistirilebilen yapidadirlar.

NELERI YAPABILIRIM? & NELERI YAPMAKTA iYiYiM?
sorulari, yetenekli olunan alanlarin anlasilabilmesi,
kesfedilebilmesi icin sorulabilir.

YETENEKLERiIMiZ NELERDIR?

*Sairler

~Gazetecilik
*Ogretmenlik
*Psikologluk
*Psikolojik
Damismanhk

Uzamsal Zeka

*i¢ Mimarlar
*Gorsel
Tasanmalar
=Grafik Tasarimi
*Harita
Mihendisligi
+Araba Tamircisi

ORNEK
MESLEKLER

Mantiksal-

Matematiksel Zeka |

*Matematik
Ofretmeni
sMilhendisler
*Mantik Bilimeiler
*Felsefeciler

*Giftgiler
*Ziraatgilar
*Veteriner
Hekimler

*Doga Bilimciler

“Aktorliik
*Bestekarhk ~Oyunculuk
*Piyanist *Film Yonetmenligi
Gitarist *Sporcular
=Vokalist *Dansg¢ilar
=Baterist *Beyin Cerrahi
*Elmas Kesiciler
icsel Zeka
“Yaneticilik
*Pilotluk *Liderlik
+Polislik -§a115 Damgmanhg
*Yazarlk ~Ofretmenlik
*Danismanlik *Psikologluk
*Ogretmenlik *Psikolojik
Darigmanlik
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Meslek se¢imi gcok boyutlu ele alinmasi
gereken bir konudur.

"Hemen is bulmasi”bir meslegi
secmesininyanlizca bir boyutudur.

Bizler glinliik yasantimizin buyiik bir
bolimiinui is hayatimizda gegiririz.

Bu da yasama dair durum ve duygularin bir
¢ogunu is yasantimizda deneyimlememiz
demektir.



