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A. OKULUN/KURUMUN TARIHCESI

1975/1976 Egitim dgretim yilinda Niksar Danigmend Gazi Lisesinin ek binasinda
hizmete agiimigtir. Danigmend Gazi Lisesinin thtiyaci ve lizum iizerine 2003/2004 Egitim
Ogretim yilinda Endiistri Meslek Lisesinin eski ana binasina tagmmustir, Yaklastk 7 yil burada
Egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden okulumuz 23/01/2011 tarihinde Albayrak
[kdgretim Okulunun eski binasina tagnmug olup, 2016-2017 Egitim Ogretim yili ikinci
déneminde su an Egitim Ogretim Faaliyetlerini siirdiirdiigii, Cepnibey mahallesindeki bu
binada devam etmektedir. Halen Gazi Osman Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
Muhasebe Finansman, Pazarlama ve Perakende, Biiro Yonetimi alanlari bulunmaktadir.2013
Egitim dgretim yilinda Okulumuzun ismi Niksar Ticaret ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
lken , Gazi Osman Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

VIZYONUMUZ

Gelecege giivenle bakan, hatirlandiginda
Ozlemle anilan bir egitim—ogretim kurumu olmak.

MISYONUMUZ

Misyonumuz, Ulkemizin kalkinmasinda Milli
ve Evrensel degerlerle sorumluluk tistlenen,
sektoriin kalitesine Onciiliik eden, bilgiye ulasan ve
onu kullanabilen, karar verme becerisi gelismis ara
eleman yetistirmektir. Illgemizdeki hizmet
sektoriinde (Ticari alanda) kaliteli meslek egitimi
veren, yiuksek 6gretim kurumuna nitelikli ve daha
fazla 6grenci gonderen hale getirmektir.




OKULUMUZUN OZELLIKLERI

DONANINM OZELLIKLERI:

« Derslik sayis1 15

« Bilgisayar Laboratuar sayis1 3
¢ Muhasebe-Finansman Atdlyesi sayisi 1
« Kiitiiphane sayis1 1

+ Konferans salonu sayist 1

¢ Akilli tahta sayis1 16

+» Masaiistii bilgisayar sayist 60
« Tasinabilir bilgisayar sayis1 6
% Projeksiyon sayis1 6

% Yazici sayist 16

« Fotokopi sayis1 4

+ Modem sayisi 6

MESLEKIi TEKNIiK EGITIM AMACI:

<+ Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki
yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yenilikg¢i, girisimci,
iiretken, ekonomiye deger katan ara eleman ehil is giicii yetistirmektir.

MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIMIN ONCELIKLERI
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Ogrencileri Milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayisiyla yetistirmek,
Ihtiya¢ dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,

Mesleki ve teknik egitimi katilimer bir anlayisla yonetmek,

Mezunlarn tiretime katilacak sekilde yetigsmesini saglamak,

Mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini ylikseltmek,
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OKULDAN MEZUN OLAN OGRENCILERE VERILEN BELGELER :
+ Alan ve dalda diploma (MTAL)

% Tsyeri acma belgesi

¢ Transkript (Gormiis olduklar1 modiiller)

«» EUROPASS belgesi

Secmeli Meslek dersleri ile alan ve dalda birden fazla sertifika alinabilir.(11. ve 12.s1m
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VIZYONUMUZ:
“Geleceye giivenle bakan, hatirlandiginda ozlemle anilan bir egitim-ogretim Kuromu olmak.”
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ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELER

¢ Uluslararas1 Almanya Projesi “ Muhasebe Sisteminin Incelenmesi”

-
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< ULUSAL TUBITAK PROJESI

** 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Tubitak Ortadgretim Ogrencileri Arasi Arastirma
Projelerinde 2 Proje ile Bolge elemelerine katilma basarisini hak ettik.

@ _GAZI OSMAN PASA
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESt
Aok NIKSAR/TOKAT

MARKA TAKINTISI
“ORTAOGRETIM OGRENCILERININ MARKA
TAKINTILART”

Ceren ER b o Elf BASTURK
PROJENIN AMACT VERI TOPLAMA-SINIRLILIKLAR

‘bolimde yer aldigi
ligkilerin sorguianmaside. Bu caksmada, marka kavrany, marka my:smmwmuwmmmmw

Teknik Lise Srencilerinin anket formumuzy bilngsiz ve sorulan okumadan
is ve verller anket teknii  Cevapamasi anket formumizy ve sagikli sonudar aimama
kullaniarak topianmestr. Arestrma, marka kerakteristiden olan, Ve

SONUG VE TARTISMA
Buldugumuz verilere gore 14-20 yas arasi kabkmallar morks
bagiinn oldugunu gdemas buiunmakiayz.
Bu aksverigirde bell basi markalar tespit edimistic

Markalar sosyal aflardaki elestiileri annda incelemeli ve gozum
Kullanciera gore bitin bilytk merkalenn sesyal ajlerda hesaplannin
olmas: gerekir.

] orteya
Ogrencilrin crsiyet yas ailenizin aylk ortalama el
bl riterlere gore ma vn’:’m&mm alma

dengenin 1 ko gekmelded. Bing) b ket okme
gibi arastimalara Kotk sadlamesi agsindsn Gnem arz imesi

etmekted. Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi WWI ‘woriain skoeken neere kot climesi
Ggrencleriin alveris, yoparken hangi markalor Gzerine  hususunda aydnlatimalan gerekmektedir.
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TUBITAK
“KACIK GELINLER”
Danisman 0§retmen
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** proje Adi:Celik Yelek:52.Lise Ogrencileri proje yarismasi Samsun Bolge sinde Fizik
dalinda Malzeme Bilimi ve Nano Teknoloji kategorisinde Bélge Finaline Katildik ve

dereceye giremedik.
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ULUSAL VE ULUSLARARASI YARISMALAR VE BASARILARIMIZ

< Ulusal Diizeyde Egitimde ve Ogretim Yenilik¢i Projeler “SAAYO
OGRETICI OYUN SISTEMi”
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MUHASEBE FINANSMAN ALANI

MUHASEBE-FINANSMAN ALANI BILGISAYARLI MUHASEBE DALI

+» Muhasebe ve finansman alan1 mezunlari; muhasebe biirolarinda, finans kuruluslarinin
ilgili departmanlari ile ticari isletmelerin 6n muhasebe servislerinde calisabilirler.

+ Muhasebe ve Finansman alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte

kazandiklar yeterlikler dogrultusunda;

Finans, muhasebe ve dig ticaret gibi ticari faaliyeti olan her tiirdeki kurum/kuruluslar,

Muhasebe, muhasebe ve mali miisavirlik, yeminli mali misavirlikler,

Sirket ve igletmelerin 6n muhasebe birimleri vb. yerlerde ¢alisabilirler.
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Bu okullardan mezun olanlar meslek yiiksek okullarinin ilgili bolimleri TYT Puaniyla
on lisans diizeyinde egitim alirlar. On lisans programimi tamamlayanlar OSYM
tarafindan yapilan dikey gecis sinavinda basarili olduklar1 takdirde alanlar1 ile ilgili
lisans programlarina gegebilirler. Bu egitimden sonra OSYK’nin AYT yapacagi EA
tiirline gore sinav neticesinde basarili olanlar lisans diizeyinde egitim de alabilirler.
Ayrica, 3568 Sayili Kanun ile diizenlenmis olan serbest muhasebeci mali miisavir,
yeminli mali misavir unvanlarini da belirli calisma sartlarin1 yerine getirerek
alabilirler.
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MUHASEBE- FINANSMAN ALAN TANITIM METNI

Muhasebe ve Finansman Alani -Muhasebe Dali
A. ALANIN MEVCUT DURUMU VE GELECEGi

Tiirkiye uzun siiredir is giiciiniin niteligini ylikseltmek ve ekonominin tiim sektorlerinde istihdam imkanlarini
artirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini gelistirmeye calismaktadir. Bu ¢aba Tiirkiye nin diinyanin 6nde gelen
ekonomileri arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa Birligine giris stirecinde daha da anlaml1 hale gelmektedir.
Ulkemiz ekonomisi agisindan ¢ok énemli olan bu sektére kalifiye eleman yetistiren mesleki egitim sistemine
yeni bir anlayig getirecektir.

Ulkemizde, muhasebecilik yasalarla diizenlenmis bir meslektir. Muhasebe ile ilgili ilk kanunumuz Mustafa
Kemal ATATURK zamaninda ¢ikartilmis olan 26.05.1927 tarih ve 1050 Sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunudur. 3568 sayili1 01.06.1989 tarihli Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik kanunun ise bu unvanlara meslek icerisinde kademelendirme getirmistir. Anadolu
ticaret meslek lisesi ve ticaret meslek lisesinden mezun olanlar kanunda belirtilen sartlar1 yerine getirmek
suretiyle bu unvanlari kazanabilirler.

B. ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEK

Muhasebe-Finansman Alani/Muhasebe Dali Tanimi ; Hesap plani sistemini olusturan, beyannameye esas teskil
eden bilgi ve belgelerin intikalini saglayan, beyannameleri diizenleyen bilgisayar1 kullanan, defterleri mevzuata
gore tutan, firmanin kredi ve cari hesap durumunu takip eden, koordinasyon saglayan yazigma ve raporlari
yazan, Sosyal Giivenlik Kurumu islemleri hakkinda bilgi sahibi olan nitelikli kisidir. Gorevleri ; Hesap plani
sistemini olugturmak. Beyannameye esas teskil eden bilgi ve belgelerin intikalini saglamak. Beyannameleri
diizenlemek. Bilgisayar kullanmak. Defterleri tutmak. Firmanin kredi ve cari hesap durumunu kontrol etmek.
Koordinasyon saglamak. Yazigma ve raporlar1 yazmak.

Sosyal Giivenlik Kurumu ve ISKUR bildirgelerini hazirlamak.

C. MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN OZELLIKLER

Meslek ile ilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip olmak Dikkatli olmak Diiriist olmak Etkili ve giizel konugmak
Giiler yiizlii olmak Insan iliskilerine 6zen gdstermek Ekip galismasina uygun olmak Yeniliklere agik olmak Sir
saklayabilmek Isleri zamaninda bitirmek Is yeri calisma prensiplerine uygun davranmak Meslegi ile ilgili etik
ilkelere uygun davranmak

D. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Muhasebe hizmetleri genellikle biiro ortaminda yiiriitiilmektedir. Temiz biiro ortamlarinda, is¢i saglig1 ve is¢i
giivenligi agisindan 6nemli bir risk bulunmamaktadir. Muhasebe de kullanilan bildirge ve beyannameler giinli
oldugundan, vergi ve yiikiimliilikkler yerine getirilirken zaman ¢ok dnemlidir. Yiikiimliiliiklerin giiniinde yerine
getirilmesi zorunludur. Meslek mensuplarinin kazanglari, muhasebe ve mali miisavirlerin yasalarla diizenlenmis
olan S.M.M.M.O (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odalar1) tarafindan bir tarife ile belirlenmektedir. Alt
meslek gruplarinin kazanglari ise igyerlerine gore degisiklik gostermektedir.

E. iS BULMA iMKANLARI

Meslek mensuplari; muhasebe ve mali miisavirlik biirolarinda, dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili
departmanlart ile ticari isletmelerin muhasebe servislerinde galigabilirler. Ayrica her tiirli kurulusun mali islerle
ilgili bolimlerinde calisabilirler. Meslegin oldukca genis bir ¢aligma alant mevcuttur.

F. EGITIM VE KARIYER IMKANLARI

Meslek egitimi, lise diizeyinde Anadolu ticaret ve ticaret meslek liselerinde verilmektedir. On lisans ile kendi
alamini tercih edince ek puanla yerlesiyor. On lisans programini tamamlayanlar OSYM tarafindan yapilan dikey
gecis siavinda basarili olduklar takdirde alanlari ile ilgili lisans programlarina gegebilirler. Lise egitiminden
sonra OSYM 'nin yapacag sinav neticesinde basarili olanlar lisans diizeyinde egitim de alabilirler. s yerlerinde
belli bir siire ¢alisarak idari yonden de ilerleme saglamalart miimkiindiir. Ayrica, 3568 Sayili Kanun ile
diizenlenmis olan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir unvanlarini da
belirli ¢alisma sartlarini yerine getirerek alabilirler.
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' MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI

Muhasebe Dal Dersleri:

9. Suf
»  Mesleki Gelisim Atolyesi 2Saat

Temel Muhasebe(*) 5 Saat

Mesleki Matematik 2 Saat

Ofis Programlan 2 Saat
10.SINIF
»  Genel Muhasebe (*) 7 Saat
»  Ekonomi 2 Saat
»  Temel Hukuk 2 Saat
»  Klavye Teknikleri 3 Saat
11. SINIF
»  Bilgisayarlh Muhasebe (*) 7 Saat
»  Girisimcilik ve isletme Yonetimi 2 Saat
» \Vergi ve Beyannameler 2 Saat
»  Sirketler Muhasebesi 2 Saat
» s ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 Saat
»  Secmeli Meslek Ders 9 Saate kadar
12.SINIF
»  Secmeli Meslek Ders 7 saat

elerde Mesleki Egitim (*) 24 Saat
goretim Kurumlari Yonetmeligi uyarinca yil sonu basari ile basarili sayilmayacak derslerdir.
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EGITiM VE KARIYER OSYM/YKS GORE TYT’DEN 150 PUANI ASANLAR EK
IMKANLARI OSYM/YKS ILE AYT ‘den 180 PUANLA ASAGIDAKi ON LiSANS
Puam asanlar PROGRAMLARINA YERLESIR

ASAGIDAKI 4 YILLIK LISANS

PROGRAMLARINA YERLESIR « Bankacilik ve Sigortacilik 2 TYT

% Deniz ve Liman isletmeciligi 2 TY
¢ Bankacilik ve Finansman 4 % Das Ticaret2 TYT o
< Bankacilik 4 +» Emlak ve Emlak Yonetimi 2 TYT
< Bankacilik ve Finans 4 ¢ Enerji Tesisleri Isletmeciligi TYT
< Bankacilik ve Sigortacilik 4 % Hava Lojistigi 2 TYT

% Uluslararasi Finans 4 % Insan Kaynaklar1 Yénetimi 2 TYT

% Sermaye Piyasasi ve Portféy Yonetimi % Isletme Yonetimi 2 TYT

% Sermaye Piyasasi 4 ¢ Kooperatifcilik 2 TYT

% Sermaye Piyasasi ve Denetim ve Derecelendirme 4 s Lojistik 2 TYT

% Sigortacilik 4 s Maliye2 TYT

% Sigortacilik ve Risk Yonetimi 4 % Marina Isletme 2 TYT

% Gumrik isletme 4 % Marina ve Yat isletmeciligi 2 TYT

% Uluslararasi Ticaret 4 % Marka Iletisimi 2TYT

% Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik 4 s Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 2

++ Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 4 TYT

% Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve isletmecilik % Muhasebe ve Veri Uygulamalar1 2 T

* Muhasebe 4 % Pazarlama2 TYT

** Muhasebe Bilgi Sistemleri 4 % Perakende Satis ve Magaza Y6netimi 2

% Muhasebe ve Finansal Yonetim 4 < Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 TYT

% Sivil Havacilik Ulastirma Isletmeciligi 2

TYT

+¢ Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 2
% Sosyal Giivenlik 2 TYT

% Tarmmsal Isletmecilik 2 TYT

%+ Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 TY
¢ Ucus Harekat Yoneticiligi TYT

KARIYER iMKANLAR

Bu okullardan mezun olanlar meslek yiiksek okullarinin ilgili béltiimleri_ YKS taban puan alanlar ek puanla (TYT) ile 6n
lisans diizeyinde egitim alirlar. On lisans programini tamamlayanlar OSYM tarafindan yapilan dikey gecis sinavinda
basarili olduklari takdirde alanlari ile ilgili lisans programlarina gegebilirler. Bu egitimden sonra OSYM’nin yapacagi
sinav neticesinde basarili olanlar lisans diizeyinde egitim de alabilirler. Ayrica, 3568 Sayili Kanun ile diizenlenmis olan
serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali misavir, yeminli mali misavir unvanlarini da belirli calisma sartlarini
yerine getirerek alabilirler.
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Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi

Alanda Okutulacak Derslerimiz
9. Sinif:

*  Mesleki Gelisim Atdlyesi,

*  Temel Hukuk,

*  Biro Teknolojileri(*)

*  Klavye Teknikleri,

*  Ofis Uygulamalari,

*  Biro Hizmetleri(*),

*  Diksiyon ve Etkili iletisim,

*  Hizli Klavye Kullanimi,

11. Sinif

Yazisma ve Dosyalama Teknikleri(*),
Tasarim Programlari,

fleri Ofis Uygulamalari,
Web Uygulamalari,

Dijital Ofis Uygulamalari,

Mesleki Yabanci Dil,
12. Sinif:

* Isletmelerde Mesleki Egitim(*)

Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Alani: Tirkiye'de ve diinyada énemi giderek
artan bir alandir. Glnlim{z is ortaminda, bircok alanda bilgi ve beceriye sahip cali.anlar aranmaktadir.
Bliro yonetimi ve yonetici asistanhgi egitimi, hem orgiitlerin istedikleri bilgi ve beceriye sahip nitelikli
meslek calisani yetistirmekte hem de profesyonel yonetici asistanligi mesleginin klasik sekreterlik
kavraminin disinda yeni boyutlar kazanarak gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Meslek Elemaninda Aranan Nitelikler:

*  Tarkceyi iyi konugmak ve yazmak.

«  Bilgisayar, faks, fotokopi vb. makineleri kullanmak.

*  Telefon gdriismesini yuritebilmek.

*  Dogru ve anlasilir bir sekilde yazili ve s6zIG anlatim yapmak.
Dusuncelerini acik¢ca aktarabilmek.
Giiler ytizll, hosgorilii ve baskalari ile uyumlu olmak.
Sorumluluk duygusuna sahip olmak.
Sogukkanli olmak.
Sir saklayabilen ve glivenilir olmak...

*

*  *

*

*
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Calisma Ortami Ve Kosullari: Galisanlar buroda gorev yapar. GCalisma saatleri
genellikle duzenlidir. Calisma ortami bilgi, belge ve insan iliskileriyle ilgilidir. Cahlsirken
yoneticilerle, ziyaretgilerle ve diger ¢alisanlarla iletisimde bulunurlar.
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Egitim Ve Kariyer Imkanlari:

*  Mesleki Liseden sonra yiiksek Ogrenimini tamamlamak icin TYT ve AYT
simavlarinda basarili olan O6grencilerimiz lisans programlarina (4 Yillik) ya da 6n
lisans programlarma ( 2 Yillik kendi alanlariyla ilgili olan 6n lisans programlarini
tercih ettiklerinde ise ek puan alarak) yerlesebileceklerdir.

Alandan mezun 6grencilerimizin On lisans programina (2 Yillik) ek

puan alarak yerlesebilecekleri bolimler:
*  Biliro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligl (TYT)

Emlak Yonetimi(TYT)

Cagr1 Merkezi Hizmetleri (TYT)

Niifus ve Vatandaglik (TYT)

Kooperatifeilik (TYT)

Sosyal Giivenlik (TYT)

Insan Kaynaklar1 Yénetimi(TYT)

Isletme Yonetimi(TYT)

Agiz ve Dis Saghigi (TYT)

Saglik Kurumlari isletmeciligi(TYT)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik(TYT)

T1bbi Tanitim ve Pazarlama(TYT)

Hukuk ve Biiro Yonetimi Sekreterligi(TYT)

¥ X X X X ¥ X X X ¥ ¥ X

MESLEKI GELISIM KAPSAMINDA KARIYER GUNLERIMIZ VE MESLEKI GEZILERIMIZ

Niksar Belediyesinde Biiro Calisani ile Ogrencilerimizin gerceklestirdigi réportaj
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Sinif ici ders uygulamalari & 6grenci etkinlikleri
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BURO YONETIMi ALANI BiLGISAYAR
LABORATUARI



ISYERINDE
ETKILI ILETISIM
KURABILIRM
DIYORSAN

MESLEK SECIMiNDE BILINCLi KARAR VEREREK,
GELECEKTE YAPACAGINIZ ISTEN
MUTLULUK DUYMANIZ
TEMENNIMIZzDIiR.

Vereceginiz Kararin
SiZiN, AILENiZiN ve ULKEMIiZiN GELECEGI iCIN HAYIRLI OLMASI

DIiLEGIYLE...
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PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI

TANITIMI

cELECEKSE DEERDip;
paZARLAMAYA GELECEKSinviz...
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PAZARLAMA

» Uriin ve hizmetlerin iireticiden tiiketiciye
dogru akisina yon verilmesini saglayan bir
isletme faaliyetidir.

» Urliniin Uretiminden baslayip satisi ve satis
sonras! hizmetleri kapsayan faaliyetler
butanuddr.




NEDEN PAZARLAMA BOLUMU?

» Pazarlamave perakende sektorii dinya
trendleri dogrultusunda son yirmi yildir
ulkemizde de 6nemli gelismeler gostermistir.

» Tuketim ihtiyacinin her gecen gun artmasi,
sektoriun organize olmasi gerekliligini
dogurmus ve bunun sonucu olarakda buis
kolunda kalifiye calisan acigi meydana
gelmistir.

T
TINDA YERAL AN
ER l" p*

W&
1

*Sigortacilik

*Satis Danismanlig
Okulumuzda ; Satis Danis
: i yetistirilmektedir.

SIGORTACILIK

| Sigortacihik bslumu
mezunlari mesleki
hayatlarinda yangin,
hastalik, kaza
sigortasi yaptiran
kisilerin veya
kurumlarin kayitlarini
olusturur, sigorta
odemelerinin
denetleyip kontrol
ederek vasalara goére
uygun olmasini
saglarlar.

22
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SIGORTACILIK BOLUMU MEZUNLARININ
BASLICA CALISABILECEKLERI YERLER

- Bankalar
- Finans Sirketleri
- Sigortacihik Sirketleri

- Kredi Kuruluslar

- Sigorta Acentesi

Basarilarirmizo basars l<atrmaya o edoerkken. bu yolda bizimile yarayvecel
OSGremnrme ve gelismey e acik
NMMadgaz=zacilil< & ~— <l aawriyer hadaflay o,

Modayva ilgi duyan ve iletisirm B erilerimi bu alamda da gosterebilecel
Mesicelc P larma veyva perakende bSlamlerinde olcuyan,
1S-18 yaslar: arasindalki adayiarnim basvurudlarim belliyoro=.

i ik kigili.cornm.tr

» Is organizasyonu
vapan, liriinlerin
iirectiminden satis ve
satis sonrasina kadar
gecen siirede ki tiilm
faalivetlernn kapsar.
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SATIS DANISMANLIGI BOLUMU
MEZUNLARININ BASLICA
CALISABILECEKLERI YERLER

> Satis Uzmani
Pazarlama Programcisi
Pazar Arastirmacisi
Dijital Reklam Uzmani

Sosyal Medya Uzmani

Y Y ¥V ¥V Y

Sosyal Medya Analisti

MESLEK ELEMANLARINDAARANAN
OZELLIKLER

yvyvyyYyy

Yy

Ozgiivene sahip ve Sabarl,

Giiller viizlii ve Girisken,

Bilgisayar kullanabilen,

Baskalarimi dinleyebilen ve ¢dziim iuiretebilen,
Ikna kabiliyeti gelismis ve Seyahat etmekten
hoslanan,

Dikkatli ve soguk kanl,

Sorumluluk sahibi ve insanlarla kolay iletisim
kurabilen kimseler olmalan beklenir.

SATIS ELEMANLIGI DALI
MESLEK DERSLERI

v

9.SINIF ALAN DERSLERI
Mesleki Gelisim Atolyesi

Ofis Uygulamalari
Pazarlama llkeleri

Tuketici Davranislari
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SATIS ELEMANLIGI DALI
MESLEK DERSLERI

10.SINIF ALAN DERSLERI
» Satis Teknikleri

» Temel Hukuk

» Mesleki Matematik
» Perakendecilik

» Satista lletisim Teknikleri

SATIS ELEMANLIGI DAL
MESLEK DERSLERI

11.VE 12. SINIFALAN DERSLERI

» Uruan Rilgisi

» Pazarlama Mevzuati

> Magaza AtmosTfTeri ve Gorsellik
» Perakende Matematigi

» Perakende Paket Programlari

» isletmelerde Beceri Egitimi ( staj )

SATIS ELEMANLIGI DALI
SECMELI MESLEK DERSLERI

> Bankacihik >Tarim Sigortalari
>Emlakcgilik >Zorunlu Sigortalar

> Reklamcilik > Dijital Ofis Uygulamalari
> Dijital Tasarim > E— Ticaret Uygulamalari

> Sosvyal Medya > Medyada Marka iletisimi
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PAZARLAMA ALANI SERTIFIKA
DERSLERI

> EMLAKCILIK (7 Saat)

> E— TICARET

E— ticaret uygulamalar: (3 Saat)
Pazarlamada yveni vaklasimlar{(4 Saat)

> DUITAL BECERILER

Programlama{(3 Saat)
Dijital tasarim{2 Saat)
Sosval medya(2 Saat)

PAZARLAMAVE PERAKENDE
ALANINDA EGITIM VE BECERI
KAZANACAGINIZ IS KOLLARI

» SIGORTACILIK

» SATIS DANISMANLIGI

» EMLAK KOMISYONCULUGU
» E-TICARET

» DIJITAL TASARIM
» REKLAMCILIK

BOLUMUN IMKANLARI

» Alanin 1bilgisayar atolyesi bulunmaktadir.

» Laboratuvarda 6grencilerimize Microsoft
Office Programi ve ETA programi egitimi
verilmektedir.

» Mezun égrencilere Is Yeri Acma belgesi ve
Europass Sertifika eki verilmektedir.




27

EGITIM VE KARIYER IMKANLARI

2011 yvilindan itibaren diger 4 yilhik
(Lisans) programlarini (Ogretmenlik,
Hukuk, Tip, Kamu yonetimi, Saghk )
okumaktaki engeller kalkmis olup
katsayl sorunu ¢cézume
kavusturulmustur. Ogrencilerimiz
alanlari disinda da universite okuma
firsatina kavusmuslardir.

PAZARLAMA - PERAKENDE ALANI MEZUNLARIMIZIN
TERCIH EDEBILECEGI MESLEK YUKSEK OKULLARI
(2 YILLIK UNIVERSITE) PROGRAMLARI

Bankacilik ve Sigortacilik2
Cagri Merkezi Hizmetleri2
Deniz ve Liman isletmeciligi2
Dis Ticaret2

Emlak ve Emlak Yonetimi2
Enerji Tesisleri isletmeciligi2
Hawva Lojistigi2

insan Kaynaklari Yénetimi2
isletme Yonetimi2
Kooperatifgilik2

Lojistik?2

>
>
>
>
>
>
>
| 4
[ 4
>
>

PAZARLAMA - PERAKENDE ALANI MEZUNLARIMIZIN
TERCIH EDEBILECEGI MESLEK YUKSEK OKULLARI
(2 YILLIK UNIVERSITE) PROGRAMLARI

Marina isletme?2

Marina ve Yat isletmeciligi2

Marka iletisimi2

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi2
Moda yénetimi2

Muhasebe ve vergi uygulamalari2
Pazarlama?2

Perakende satis ve madaza yénetimi2
Posta hizmetleri2

Reklamcilik2

12
»
12
>
[ 2
b
b
>
>
b
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Satis Danismanligi Dali Isletmede
Beceri Egitimi Yapan Ogrencimiz
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Satis Danismanhgi Dali Isletmede
Beceri Egitimi Yapan Ogrencimiz




Satis Danismanhgi Dali isletmede
Beceri Egitimi Yapan Ogrencimiz
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Satis Danismanligi Dali Isletmede
Beceri Egitimi Yapan Ogrencimiz
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Satis Danismanhgi Dali Isletmede
Beceri Egitimi Yapan Ogrencimiz

Satis Danismanhgi Dali Isletmede
Beceri Egitimi Yapan Ogrencimiz
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Satis Danismanhgi Dali Isletmede
Beceri Egitimi Yapan Ogrencimiz

Satis Danismanhgi Dali Isletmede
Beceri Egitimi Yapan Ogrencimiz
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Satis Danismanhgi Dali Isletmede
Beceri Egitimi Yapan Ogrencimiz

Hi¢ bir zaman en biiyuk olmayi
istemedik; hep en iyi olmayi
istedik.’

John Bogle

DINLEDIGINIZ ICIN
TESEKKURLER.....



