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OKULUN GENEL TANITIM BİLGİSİ 

 

 

 OKULUN ADI : NİKSAR GAZİ OSMAN PAŞA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

 ADRESİ : CEPNİBEY MAHALLESİ ULUCAN SOKAK NO:13 NİKSAR/TOKAT  

 TELEFON NO  : 0 356 528 30 00 

 FAKS  : 0 356 527 15 73 

 WEB ADRESİ  : e-mail: 201953@meb.gov.tr                      

E-POSTA ADRESİ :  niksartml.meb.k12.tr    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

FOTOĞRAF 



2 
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OKULUMUZUN ÖZELLİKLERİ 

 

DONANINM ÖZELLİKLERİ: 

 Derslik sayısı 15 

 Bilgisayar Laboratuarı sayısı 3 

 Muhasebe-Finansman Atölyesi sayısı 1 

 Kütüphane sayısı 1 

 Konferans salonu sayısı 1  

 Akıllı tahta sayısı 16 

 Masaüstü bilgisayar sayısı 60 

 Taşınabilir bilgisayar sayısı  6 

 Projeksiyon sayısı  6 

 Yazıcı sayısı 16 

 Fotokopi sayısı 4 

 Modem sayısı 6 

 

MESLEKİ TEKNİK EĞİTİM AMACI: 

 Sosyal ve ekonomik sektörler ile iş birliği içinde ulusal ve uluslararası mesleki 

yeterliliğe, meslek ahlakına ve mesleki değerlere sahip, yenilikçi, girişimci, 

üretken, ekonomiye değer katan ara eleman ehil iş gücü yetiştirmektir.   

 

               MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİMİN ÖNCELİKLERİ 

 

 Öğrencileri Millî kültürümüzün temeli olan ahilik anlayışıyla yetiştirmek, 

 İhtiyaç doğrultusunda nitelikli iş gücü yetiştirmek,  

 Mesleki ve teknik eğitimi katılımcı bir anlayışla yönetmek,  

 Mezunların üretime katılacak şekilde yetişmesini sağlamak, 

 Mesleki ve teknik eğitim sistemini sürekli geliştirmek ve kalitesini yükseltmek, 

 

        OKULDAN MEZUN OLAN ÖĞRENCİLERE VERİLEN BELGELER : 

 Alan ve dalda diploma (MTAL) 

 İşyeri açma belgesi 

 Transkript (Görmüş oldukları modüller)  

 EUROPASS belgesi 

Seçmeli Meslek dersleri ile alan ve dalda birden fazla sertifika alınabilir.(11. ve 12.sını 
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OKUL AFİŞİ                                                          
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ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELER 

 

 Uluslararası Almanya Projesi “ Muhasebe Sisteminin İncelenmesi” 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ULUSAL TUBİTAK PROJESİ 

** 2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında Tubitak Ortaöğretim Öğrencileri Arası Araştırma 

Projelerinde 2 Proje ile Bölge elemelerine katılma başarısını hak ettik. 

   

                              
 

** Proje Adı:Çelik Yelek:52.Lise Öğrencileri proje yarışması Samsun Bölge sinde Fizik 

dalında Malzeme Bilimi ve Nano Teknoloji kategorisinde Bölge Finaline Katıldık ve 

dereceye giremedik. 
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 F KLAVYE EĞİTİM MODELİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ULUSAL VE ULUSLARARASI YARIŞMALAR VE BAŞARILARIMIZ 

 

 

 Ulusal Düzeyde Eğitimde ve Öğretim Yenilikçi Projeler “SAAYÖ 

ÖĞRETİCİ OYUN SİSTEMİ” 

                                                

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 Ulusal Düzeyde Eğitimde Spor Başarıları 

                                              

3 -7 Mart 2019 tarihleri arasında Çorum ilinde düzenlenen 

Türkiye yarı final müsabakalarında 2 galibiyet 2 mağlubiyetle 

Türkiye 16�sı A grubu ikincisi olarak turnuvayı sonlandırdı.
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MUHASEBE FİNANSMAN ALANI 

MUHASEBE-FİNANSMAN ALANI BİLGİSAYARLI MUHASEBE DALI 

 Muhasebe ve finansman alanı mezunları; muhasebe bürolarında, finans kuruluşlarının 

ilgili departmanları ile ticarî işletmelerin ön muhasebe servislerinde çalışabilirler.  

 

 Muhasebe ve Finansman alanından mezun olan öğrenciler, seçtikleri dal/meslekte 

kazandıkları yeterlikler doğrultusunda; 

 Finans, muhasebe ve dış ticaret gibi ticari faaliyeti olan her türdeki kurum/kuruluşlar, 

 Muhasebe, muhasebe ve mali müşavirlik, yeminli mali müşavirlikler, 

 Şirket ve işletmelerin ön muhasebe birimleri vb. yerlerde çalışabilirler. 

 Bu okullardan mezun olanlar meslek yüksek okullarının ilgili bölümleri TYT Puanıyla 

ön lisans düzeyinde eğitim alırlar. Ön lisans programını tamamlayanlar ÖSYM 

tarafından yapılan dikey geçiş sınavında başarılı oldukları takdirde alanları ile ilgili 

lisans programlarına geçebilirler. Bu eğitimden sonra ÖSYK’nin  AYT yapacağı  EA 

türüne göre sınav neticesinde başarılı olanlar lisans düzeyinde eğitim de alabilirler. 

Ayrıca, 3568 Sayılı Kanun ile düzenlenmiş olan  serbest muhasebeci mali müşavir, 

yeminli mali müşavir unvanlarını da belirli çalışma şartlarını yerine getirerek 

alabilirler. 

OKULUMUZUN İŞ İMKÂNLARINI TANITATAN FOTOĞRAFLAR 

 

       

 

 

 

  

OKULUMUZ BÜNYESİNDE BULUNAN ALAN /BÖLÜMLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUHASEBE-FİNANSMAN ALANI/BİLGİSAYARLI DALI 

ALAN MESLEKİ AKADEMİK PERSONEL 

 

 

 

 
 

İş Birliği Yapılacak Kurum ve Kuruşlar:                                                                                                                    

Öğrenciler, programın gerektirdiği öğretim faaliyetleri, istihdam imkânları ve planlama konularında, 

çevredeki üniversiteler, sivil toplum kuruluşları, muhasebe büroları, vergi daireleri, Sosyal 

güvenlik kuruluşları, belediyeler, İl Özel İdareler Genel Sekreterliği, ticaret ve sanayi odaları, 

İŞKUR, meslek odaları, ilgili bakanlıklar, SPK, KOBİ, büyük ölçekli diğer firmalar ve meslek 

elemanları ile iş birliği yapılarak yönlendirilir 
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MUHASEBE-FİNANSMAN ALAN AFİŞİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

   

 



10 
 

  MUHASEBE- FİNANSMAN ALAN TANITIM METNİ  

  

 

 

 

 

 

 

1-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muhasebe ve Finansman Alanı -Muhasebe Dalı 

 A. ALANIN MEVCUT DURUMU VE GELECEĞİ 

 

Türkiye uzun süredir iş gücünün niteliğini yükseltmek ve ekonominin tüm sektörlerinde istihdam imkânlarını 

artırabilmek için mesleki eğitim sistemini geliştirmeye çalışmaktadır. Bu çaba Türkiye´nin dünyanın önde gelen 

ekonomileri arasında rekabet edebilirliği ve Avrupa Birliğine giriş sürecinde daha da anlamlı hâle gelmektedir. 

Ülkemiz ekonomisi açısından çok önemli olan bu sektöre kalifiye eleman yetiştiren mesleki eğitim sistemine 

yeni bir anlayış getirecektir. 

Ülkemizde, muhasebecilik yasalarla düzenlenmiş bir meslektir. Muhasebe ile ilgili ilk kanunumuz Mustafa 

Kemal ATATÜRK zamanında çıkartılmış olan 26.05.1927 tarih ve 1050 Sayılı Muhasebe-i Umumiye 

Kanunudur. 3568 sayılı 01.06.1989 tarihli Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirlik ve 

Yeminli Mali Müşavirlik kanunun ise bu unvanlara meslek içerisinde kademelendirme getirmiştir. Anadolu 

ticaret meslek lisesi ve ticaret meslek lisesinden mezun olanlar kanunda belirtilen şartları yerine getirmek 

suretiyle bu unvanları kazanabilirler. 

 

 B. ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEK   

 Muhasebe-Finansman Alanı/Muhasebe Dalı Tanımı ; Hesap planı sistemini oluşturan, beyannameye esas teşkil 

eden bilgi ve belgelerin intikalini sağlayan, beyannameleri düzenleyen bilgisayarı kullanan, defterleri mevzuata 

göre tutan, firmanın kredi ve cari hesap durumunu takip eden, koordinasyon sağlayan yazışma ve raporları 

yazan, Sosyal Güvenlik Kurumu işlemleri hakkında bilgi sahibi olan nitelikli kişidir. Görevleri ; Hesap planı 

sistemini oluşturmak. Beyannameye esas teşkil eden bilgi ve belgelerin intikalini sağlamak. Beyannameleri 

düzenlemek. Bilgisayar kullanmak. Defterleri tutmak. Firmanın kredi ve cari hesap durumunu kontrol etmek. 

Koordinasyon sağlamak. Yazışma ve raporları yazmak. 

Sosyal Güvenlik Kurumu ve İŞKUR bildirgelerini hazırlamak. 

 

C. MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN ÖZELLİKLER 
Meslek ile ilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip olmak Dikkatli olmak Dürüst olmak Etkili ve güzel konuşmak 

Güler yüzlü olmak İnsan ilişkilerine özen göstermek Ekip çalışmasına uygun olmak Yeniliklere açık olmak Sır 

saklayabilmek İşleri zamanında bitirmek İş yeri çalışma prensiplerine uygun davranmak Mesleği ile ilgili etik 

ilkelere uygun davranmak  

 

D. ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Muhasebe hizmetleri genellikle büro ortamında yürütülmektedir. Temiz büro ortamlarında, işçi sağlığı ve işçi 

güvenliği açısından önemli bir risk bulunmamaktadır. Muhasebe de kullanılan bildirge ve beyannameler günlü 

olduğundan, vergi ve yükümlülükler yerine getirilirken zaman çok önemlidir. Yükümlülüklerin gününde yerine 

getirilmesi zorunludur. Meslek mensuplarının kazançları, muhasebe ve mali müşavirlerin yasalarla düzenlenmiş 

olan S.M.M.M.O (Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Odaları) tarafından bir tarife ile belirlenmektedir. Alt 

meslek gruplarının kazançları ise işyerlerine göre değişiklik göstermektedir. 

 

 E. İŞ BULMA İMKÂNLARI 

Meslek mensupları; muhasebe ve mali müşavirlik bürolarında, dış ticaret ve finans kuruluşlarının ilgili 

departmanları ile ticarî işletmelerin muhasebe servislerinde çalışabilirler. Ayrıca her türlü kuruluşun mali işlerle 

ilgili bölümlerinde çalışabilirler. Mesleğin oldukça geniş bir çalışma alanı mevcuttur. 

 

F. EĞİTİM VE KARİYER İMKÂNLARI 
Meslek eğitimi, lise düzeyinde Anadolu ticaret ve ticaret meslek liselerinde verilmektedir. Ön lisans ile kendi 

alanını tercih edince ek puanla yerleşiyor. Ön lisans programını tamamlayanlar ÖSYM tarafından yapılan dikey 

geçiş sınavında başarılı oldukları takdirde alanları ile ilgili lisans programlarına geçebilirler. Lise eğitiminden 

sonra ÖSYM´nin yapacağı sınav neticesinde başarılı olanlar lisans düzeyinde eğitim de alabilirler. İş yerlerinde 

belli bir süre çalışarak idari yönden de ilerleme sağlamaları mümkündür. Ayrıca, 3568 Sayılı Kanun ile 

düzenlenmiş olan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali müşavir, yeminli mali müşavir unvanlarını da 

belirli çalışma şartlarını yerine getirerek alabilirler.  
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MUHASEBE-FİNANSMAN ALAN TANITIM EL BROŞÜRÜ 

UHASEBE-FİNANSMAN ALAN TANITIM METNİ 

 TIM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

            
 

9. Sınıf 

 Mesleki Gelişim Atölyesi 2Saat

.       Temel Muhasebe(*) 5 Saat 

.        Mesleki Matematik 2 Saat

.        Ofis Programları 2 Saat

10. SINIF

 Genel Muhasebe (*) 7 Saat

 Ekonomi 2 Saat

 Temel Hukuk 2 Saat

 Klavye Teknikleri 3 Saat

11. SINIF

 Bilgisayarlı Muhasebe (*) 7 Saat

 Girişimcilik ve İşletme Yönetimi 2 Saat

 Vergi ve Beyannameler 2 Saat

 Şirketler Muhasebesi 2 Saat 

 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 2 Saat

 Seçmeli  Meslek Ders 9 Saate kadar

12. SINIF

 Seçmeli Meslek Ders 7 saat

 İşletmelerde Mesleki Eğitim (*) 24 Saat                                                                                      
(*) MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği uyarınca yıl sonu başarı ile başarılı sayılmayacak derslerdir.

Muhasebe Dal Dersleri:
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MUHASEBE FİNANSMAN ALAN KARİYER EĞİTİMİ 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

EĞİTİM VE KARİYER 

İMKÂNLARI ÖSYM/YKS İLE AYT ‘den 180 

Puanı aşanlar  

AŞAĞIDAKİ 4 YILLIK LİSANS 

PROGRAMLARINA YERLEŞİR 

 Bankacılık ve Finansman 4  
 Bankacılık  4  
 Bankacılık ve Finans  4   
 Bankacılık ve Sigortacılık 4   
 Uluslararası Finans 4   
 Sermaye Piyasası ve Portföy Yönetimi   
 Sermaye Piyasası 4   
 Sermaye Piyasası ve Denetim ve Derecelendirme 4  
 Sigortacılık 4   
 Sigortacılık ve Risk Yönetimi 4   
 Gümrük İşletme 4   
 Uluslararası Ticaret 4   
 Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 4   
 Uluslararası Ticaret ve Lojistik 4   
 Uluslararası Ticaret, Lojistik ve İşletmecilik   
 Muhasebe 4   
 Muhasebe Bilgi Sistemleri 4   
 Muhasebe ve Finansal Yönetim 4    

                                       

 

 

ÖSYM/YKS GÖRE TYT’DEN 150 PUANI AŞANLAR EK 

PUANLA AŞAĞIDAKİ ÖN LİSANS  

PROGRAMLARINA YERLEŞİR 

 Bankacılık ve Sigortacılık 2 TYT  

 Deniz ve Liman işletmeciliği 2 TY  

 Dış Ticaret 2 TYT   

 Emlak ve Emlak Yönetimi 2 TYT   

 Enerji Tesisleri İşletmeciliği TYT   

 Hava Lojistiği 2   TYT  

 İnsan Kaynakları Yönetimi 2 TYT   

 İşletme Yönetimi 2 TYT   

 Kooperatifçilik 2 TYT   

 Lojistik 2 TYT   

 Maliye 2 TYT   

 Marina İşletme 2 TYT  

 Marina ve Yat İşletmeciliği 2 TYT  

 Marka İletişimi  2 TYT   

 Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası 2 

TYT   

 Muhasebe ve Veri Uygulamaları 2 T  

 Pazarlama 2 TYT   

 Perakende Satış ve Mağaza Yönetimi 2  

 Sağlık Kurumları İşletmeciliği 2 TYT  

 Sivil Havacılık Ulaştırma İşletmeciliği 2 

TYT  

 Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 2   

 Sosyal Güvenlik 2 TYT     

 Tarımsal İşletmecilik 2 TYT   

 Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 TY  

 Uçuş Harekat Yöneticiliği TYT  

                                  

                                     

 

 

 

KARİYER İMKÂNLAR 

Bu okullardan mezun olanlar meslek yüksek okullarının ilgili bölümleri YKS taban puan alanlar  ek puanla (TYT) ile  ön 

lisans düzeyinde eğitim alırlar. Ön lisans programını tamamlayanlar ÖSYM tarafından yapılan dikey geçiş sınavında 

başarılı oldukları takdirde alanları ile ilgili lisans programlarına geçebilirler. Bu eğitimden sonra ÖSYM’nin yapacağı 

sınav neticesinde başarılı olanlar lisans düzeyinde eğitim de alabilirler. Ayrıca, 3568 Sayılı Kanun ile düzenlenmiş olan 

serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali müşavir, yeminli mali müşavir unvanlarını da belirli çalışma şartlarını 

yerine getirerek alabilirler.     
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YIL  
TOPLA20M 

BAŞVURU  

LİSANS EĞİTİMİNE 

YERLEŞEN  
AÖF LİSANS  

MYO 

ÖNLİSANS  

TOPLAM  

YERLEŞEN  

YERLEŞME 

ORANI  

%  

2009  47  2  -  29  31  % 66  

2010  50  2  2  37  41  % 82  

2011  65  5  2  50  57  % 88  

2012  67  8  3  34  45  % 67  

2013  84  7  4  41  53  % 63  

2014  58  9  -  37  46  % 79  

2015  86  11  1  59  70  %82  

2016  85  14  -  71  85  %97  

2017 

2018   

2019     

60 

 

49 

3 

1 

1  

- 

22 

17 

13  

25 

18 

14  

%42 

%37 

2020  
 

6  -  12  18  
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BÜRO YÖNETİMİ  VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 

ALANDA YER ALAN DAL 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

 
Alanda Okutulacak Derslerimiz 

9. Sınıf: 

 Mesleki Gelişim Atölyesi, 

 Temel Hukuk, 

 Büro Teknolojileri(*) 

 Klavye Teknikleri, 
10. Sınıf: 

 Ofis Uygulamaları, 

 Büro Hizmetleri(*), 

 Diksiyon ve Etkili İletişim, 

 Hızlı Klavye Kullanımı, 
11. Sınıf 

 Yazışma ve Dosyalama Teknikleri(*), 

 Tasarım Programları, 

 İleri Ofis Uygulamaları, 

 Web Uygulamaları, 

 Dijital Ofis Uygulamaları, 

 Mesleki Yabancı Dil, 
12. Sınıf: 

 İşletmelerde Mesleki Eğitim(*) 

 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Alanı: Türkiye’de ve dünyada önemi giderek 

artan bir alandır. Günümüz iş ortamında, birçok alanda bilgi ve beceriye sahip çalı.anlar aranmaktadır. 

Büro yönetimi ve yönetici asistanlığı eğitimi, hem örgütlerin istedikleri bilgi ve beceriye sahip nitelikli 

meslek çalışanı yetiştirmekte hem de profesyonel yönetici asistanlığı mesleğinin klasik sekreterlik 

kavramının dışında yeni boyutlar kazanarak gelişmesinde önemli rol oynamaktadır. 

 

Meslek Elemanında Aranan Nitelikler: 
 Türkçeyi iyi konuşmak ve yazmak. 

 Bilgisayar, faks, fotokopi vb. makineleri kullanmak. 

 Telefon görüşmesini yürütebilmek.  

 Doğru ve anlaşılır bir şekilde  yazılı ve sözlü anlatım yapmak. 

 Düşüncelerini açıkça  aktarabilmek. 

 Güler yüzlü, hoşgörülü ve  başkaları ile uyumlu olmak. 

 Sorumluluk duygusuna sahip olmak. 

 Soğukkanlı olmak. 

 Sır saklayabilen ve güvenilir olmak… 
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 Çalışma Ortamı Ve Koşulları: Çalışanlar büroda görev yapar. Çalışma saatleri 

genellikle düzenlidir. Çalışma ortamı bilgi, belge ve insan ilişkileriyle ilgilidir. Çalışırken 

yöneticilerle, ziyaretçilerle ve diğer çalışanlarla iletişimde bulunurlar.  
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Eğitim Ve Kariyer İmkânları: 
 Mesleki Liseden sonra yüksek öğrenimini tamamlamak için TYT  ve AYT 

sınavlarında başarılı olan öğrencilerimiz  lisans programlarına (4 Yıllık) ya da ön 

lisans programlarına ( 2 Yıllık kendi alanlarıyla ilgili olan ön lisans programlarını 

tercih ettiklerinde ise ek puan alarak) yerleşebileceklerdir. 

 

Alandan mezun öğrencilerimizin   ön lisans programına (2 Yıllık) ek 
puan alarak yerleşebilecekleri bölümler: 

 Büro Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı (TYT) 

 Emlâk Yönetimi(TYT) 

 Çağrı Merkezi Hizmetleri (TYT) 

 Nüfus ve Vatandaşlık (TYT) 

 Kooperatifçilik (TYT) 

 Sosyal Güvenlik (TYT) 

 İnsan Kaynakları Yönetimi(TYT) 

 İşletme Yönetimi(TYT) 

 Ağız ve Diş Sağlığı (TYT) 

 Sağlık Kurumları İşletmeciliği(TYT) 

 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik(TYT)  

 Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama(TYT) 

 Hukuk ve Büro Yönetimi Sekreterliği(TYT) 

 

MESLEKİ GELİŞİM KAPSAMINDA KARİYER GÜNLERİMİZ VE MESLEKİ GEZİLERİMİZ 

Niksar Belediyesinde Büro Çalışanı ile Öğrencilerimizin gerçekleştirdiği röportaj 
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Sınıf içi ders uygulamaları & öğrenci etkinlikleri  
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İŞYERİNDE  

ETKİLİ İLETİŞİM  

KURABİLİRİM  

DİYORSAN 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI ALANINA BEKLİYORUZ. 

MESLEK SEÇİMİNDE BİLİNÇLİ KARAR VEREREK, 
GELECEKTE YAPACAĞINIZ İŞTEN 

 MUTLULUK DUYMANIZ 

TEMENNİMİZDİR. 
 

Vereceğiniz Kararın 

SİZİN, AİLENİZİN ve  ÜLKEMİZİN GELECEĞİ İÇİN HAYIRLI OLMASI 

DİLEĞİYLE… 
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PAZARLAMA PERAKENDE ALANI 
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